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Fundamentos

Este reglamento se nutre de los principios orientadores del Marco Curricular Nacional (MCN) y
del Plan de Educacion Media Superior; estos deben estar presentes no solamente al momento
del disefio de las actividades de clase, sino también en su desarrollo y al momento de evaluar
el desempefioy los niveles de logro de los estudiantes. Estos principios refieren a la centralidad
del estudiante y de su aprendizaje e interés, y a la inclusién, la pertinencia, la flexibilidad, la
participacion y la vision ética.

A partir de la aprobacién del Plan de Educacion Media Superior y como continuidad del pro-
ceso iniciado con la Educacién Basica Integrada, la organizacién institucional tendra una pers-
pectiva en ciclos y tramos que implica considerar:

« lamovilidad de los estudiantes,

- el acompafiamiento sostenido con las figuras institucionales con que cuenta el centro
educativo,

- el seguimiento de la trayectoria educativa y los registros sistematicos a través de los di-
versos dispositivos de acompafiamiento pedagégico,

- la optimizacion de recursos didacticos,
« los marcos conceptuales comunes,
+ la optimizacion de espacios y tiempos pedagogicos.
Pensar la organizacion curricular en ciclos promueve el respeto a las trayectorias, la continui-

dad de los procesos de aprendizaje y la intervencion oportuna en funcion de las necesidadesy
los tiempos de los estudiantes.

Un ciclo educativo

es una unidad de tiempo pedagodgico que se construye considerando las caracteristicas
del desarrollo cognitivo, socioemocional integral de los estudiantes y responde, a su vez,
al propésito de favorecer los procesos de aprendizaje ampliando las unidades de tiempo
para establecer avances cuyo alcance evidencia una progresion significativa de apren-
dizaje, explicitado en el perfil correspondiente al finalizar cada ciclo. (ANEP, 2022, p. 17)

Este cuarto ciclo esta compuesto por los tramos 7y 8, que comprenden el grado 1.° (tramo 7) y
los grados 2.°y 3.° (tramo 8) en ambos subsistemas (DGES y DGETP), lo que se expresa de forma
grafica en la siguiente figura.

11



£ |ANEP | 5353
%

Figura 1. Ciclos, tramos y grados de la Educacion Media Superior como
ultima parte de la educacién obligatoria (Fuente: Elaboracion propia)
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Dentro de cada ciclo, el tramo constituye una unidad temporal del curriculo, que contempla
de manera especifica los diferentes ritmos y formas de aprendizaje con foco en la continuidad
educativa.

Los perfiles de tramo dan cuenta de determinados indicadores de progreso de los estudiantes,
los cuales describen el nivel de desarrollo previsto en las competencias definidas en el Marco
Curricular Nacional al concluir diversos tramos y ciclos educativos.

El perfil de egreso, los perfiles de tramo y las progresiones son componentes curriculares que
orientan el trabajo docente para su planificacion, estructurando las propuestas de ensefianzay
de evaluacién en relacion con las metas de aprendizaje v los criterios de logro.

En un curriculo basado en el enfoque competencial, y orientado desde una perspectiva socio-
constructivista, la evaluacion es un elemento clave y debe estar centrada tanto en los procesos
como en los resultados. Teniendo en cuenta ademas la complejidad que implica el aprendiza-
je, se aspira a que la evaluacion sea continua, integral, humanizante y abocada a desarrollar
todas las capacidades del estudiante para aprender.

La evaluacién de las competencias se concretard como una aproximacién al grado de dominio
alcanzado en un momento determinado, que requiere tiempos y espacios que habiliten pro-
cesos para su desarrollo y maduracién, ya que implica trascender los contenidos curriculares
para incorporarlos y movilizarlos en contextos dindmicos y diversificados de resignificacion.

Un sistema educativo para todos con centralidad en el estudiante implica necesariamente
atender a la heterogeneidad de la poblacién estudiantil, desplegando sistemas de apoyo y
acompafiamientos colectivos, también singulares, de acuerdo a requerimientos constatados.
También supone la necesidad de determinar decisiones respecto a la intervencién educativa
en las progresiones de aprendizaje de los estudiantes, en el sentido de ampliar y potenciar las
oportunidades y desarrollar recursos que mejoren las condiciones de escolarizacion vy las tra-
yectorias escolares.
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Capitulo I. Ambito de aplicacién de este reglamento

Articulo 1. La presente seccién comprende las disposiciones generales de evaluacién y pasaje
de grado del 1.¢" grado de la Educacion Media Superior, de la Direccion General de Educacion
Secundariay la Direccion General de Educacion Técnico Profesional.

Capitulo Il. Derechos y obligaciones de los estudiantes

Articulo 2. Los derechos y obligaciones de los estudiantes estan regulados por el Estatuto del
Estudiante de Educacién Media.!

Articulo 3. El centro educativo a través de los distintos actores institucionales promovera la for-
macién integral de los estudiantes, la reflexion sobre su accionary el desarrollo de su autonomia.

Articulo 4. La accién educadora de la comunidad educativa en su conjunto propiciard el desa-
rrollo de las competencias generales establecidas en el Marco Curricular Nacional (MCN).

Articulo 5. La direccién del centro educativo promovera el conocimiento y la aplicaciéon del Es-
tatuto del Estudiante en todas sus dimensiones. Llevara el registro de la actuacién de los estu-
diantes con relacion a su comportamiento tanto de acciones positivas y destacadas como las
que hubieran merecido sanciones, producidas dentroy fuera del aula, presencial o virtualmente.

Articulo 6. Los estudiantes mayores de edad o los representantes legales de los estudiantes
menores seran notificados de todas las acciones realizadas por estos a fin de contribuir a su
formacién integral.

Capitulo Ill. Registro, seguimiento y proteccion de la trayectoria educativa
del estudiante

Articulo 7. La direccién del centro educativo tendra la responsabilidad de garantizar el efectivo
registro administrativo de toda la trayectoria educativa de los estudiantes a través de los me-
dios y formatos digitales o aquellos que las autoridades dispongan, dando cumplimiento con
las disposiciones relativas a la proteccion de datos personales.

Articulo 8. Los docentes registraran en el portafolio, u otros medios determinados por la auto-
ridad a tal efecto, las actividades que se realicen dentro de las unidades curriculares y los espa-
cios curriculares que las contienen. Los resultados de las evaluaciones serdn oportunamente
comunicados a los estudiantes o a sus representantes legales.

Capitulo IV. Atencion a la diversidad

Articulo 9. La direccion del centro educativo, en cumplimiento con el principio de inclusién del
MCN, tendra la responsabilidad de planificar las acciones necesarias y pertinentes, en conjunto con
los actores de la comunidad educativa y otras instituciones, para garantizar la continuidad educati-
va, respetando la diversidad de situaciones, ritmos y formas de aprendizaje de los estudiantes.

1 Actan.47,Resolucién n.° 2, Codicen, 8 de julio de 2005.
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Articulo 10. En atencién a la diversidad de situaciones en las cuales pueden encontrarse los es-
tudiantes, se aplicaran las disposiciones establecidas en la normativa vigente que regula cada
subsistema y complementan este reglamento.

Articulo 11. Los estudiantes con enfermedades cronicas u otras condicionantes personales,
familiares y sociales que incidan en su trayectoria educativa estaran amparados por las dispo-
siciones establecidas en la normativa vigente a la fecha y por la orientacién que los equipos
inspectivos y equipos técnicos les brinden.

Articulo 12. Se preveran los acompafiamientos pedagogicos y de apoyo emocional de los es-
tudiantes que atraviesen las circunstancias descritas en los articulos anteriores, para garantizar
su permanencia y sostener su trayectoria educativa hasta su efectivo egreso, a través de dispo-
sitivos institucionales y de la comunidad.

Capitulo V. Evaluacion de los aprendizajes

Articulo 13. La evaluacion serd insumo para la intervencion pedagogica y didactica oportunay
tendra como objetivo el seguimiento del progreso en los aprendizajes de los estudiantes, para o
cual se tendré en cuenta la diversidad de sus ritmos y estilos de aprendizaje. La evaluacion de la
actuacion de los estudiantes evidenciard el proceso realizado y sus grados de avance con relacion
al progreso de las competencias y de los saberes disciplinares necesarios para su desarrollo.

Para ello los docentes pondran a disposicion de los estudiantes un conjunto de propuestas con
diferentes formatos, de indagacion, de ejercitacion, de creacién, actividades experimentales,
en talleres técnico-profesionales, trabajos en equipo o individuales, entre otras posibilidades,
en modalidad presencial y/o virtual.

Articulo 14. El énfasis de la evaluacion estard en aquellas estrategias orientadas a que el es-
tudiante reconozca el grado de avance en su proceso educativo. Se le ofrecerdn instancias de
retroalimentacion, autoevaluacion y coevaluacion que procuraran la promocién de la autoges-
tién de su aprendizaje.

Articulo 15. La planificacién anual y la replanificacion, cuando sea necesaria, incluiré la evalua-
cion permanente, formativa, integrada y de proceso. Los cursos se planificaran considerando
las competencias a desarrollar, perfiles de tramoy egreso correspondientes, asi como las orien-
taciones programaticas. La planificacion y sus ajustes quedaran consignados en el portafolio
docente.

Las estrategias, metodologias y acciones planificadas estaran contextualizadas en funcién de
las caracteristicas de los estudiantes, de la evaluacion diagndstica realizada, de la comunidad
educativa en la que se encuentran y en consonancia con el proyecto educativo del centro.

Para la organizacion del trabajo, especialmente el interdisciplinario, se tendran en cuenta las
orientaciones de la Inspeccién Docente y los documentos aprobados por las autoridades.

Articulo 16. Cada docente en su unidad curricular sintetizara la evaluacion del proceso de cada
estudiante en un juicio conceptual personalizado, resultante de valorar los indicios y eviden-
cias a partir de los instrumentos utilizados, sin perjuicio de la calificacion asociada (articulo 18),
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en todas las oportunidades de comunicacién de los avances del proceso de aprendizaje de los
estudiantes a los representantes legales o cuando se estime que corresponda.

Articulo 17. Para obtener informacién sobre los aprendizajes alcanzados por los estudiantes,
se podran utilizar diferentes instrumentos y herramientas tales como portafolios de evidencias,
listas de cotejo, rubricas, diarios de aprendizajes, escalera de metacognicion, entre otros, sien-
do fundamental el trabajo colaborativo e integrado de los docentes y los acuerdos del centro
educativo.

Articulo 18

A) Para expresar el nivel de avance de los aprendizajes del estudiante en un determinado mo-
mento en funcién de los criterios de logro explicitados en los programas, asf como a los efectos
de la acreditacion en cada unidad curricular, se utilizara la siguiente referencia.

Nivel de avance Descriptor conceptual Calificacion

Define los criterios y orienta al docente para la
elaboracién del juicio conceptual personalizado
(articulo 16).

El estudiante activa procesos cognitivos complejos al

A . o .
vance abordar los contenidos programaticos establecidos
destacado ~ . o 10-9
5 y logra los desempefios descritos en los criterios de
logro correspondientes.
El estudiante activa procesos cognitivos al abordar
Avance . n :
o los contenidos programaticos establecidos y logra
significativo ~ . . o 8-7
4 desempefios parciales de los descritos en los criterios
de logro correspondientes.
Avance El desempefio del estudiante evidencia logros
moderado solamente al abordar contenidos bésicos y activar 6-5
3 procesos cognitivos simples.

El desempefio del estudiante evidencia logros
reducidos al abordar contenidos basicos y activar 4-3
procesos cognitivos simples.

Avance escaso
2

El desempefio del estudiante evidencia dificultades
para avanzar en los logros propuestos en la unidad 2-1
curricular.

Avance minimo
1

Fuente: ANEP (2022). Reglamento de Evaluacion del Estudiante (REDE) de la Educacién Bésica Integrada

B) Si el estudiante esté inscripto pero no asiste a la unidad curricular, el docente podra registrar
el juicio «Sin evidencias de actuacion» sin consignar calificacién.?

2 A los efectos del registro administrativo, este juicio se identificard con un nimero diferente a la escala de este
articulo.
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Articulo 19. Las unidades curriculares acreditadas por estudiantes provenientes de otros pla-
nes o del mismo plan de otro subsistema seran consideradas como aprobadas a los efectos del
fallo final, teniendo en cuenta la tabla de equivalencias correspondiente.

Seguimiento de unidades curriculares en proceso de cursos anteriores

Articulo 20. Los docentes de 1. grado de EMS deberan realizar un seguimiento especifico de
aquellos estudiantes que mantengan unidades curriculares correlativas en proceso de 9.y de
8. grado (sin correlativa en 9.) a través de actividades, tareas compensatorias y evaluaciones
oportunas a los efectos de su acreditacion. Estas acciones seran registradas en el portafolio
docente.

Aquellos estudiantes que no registran inscripcién en primer afio podran realizar la prueba de
acreditacion de las unidades curriculares en proceso, previa inscripciéon en el centro educativo
para tal actividad en los periodos que correspondan.

Articulo 21. La direccion del centro educativo seré la responsable de garantizar el cumplimien-
to de las actividades que habiliten la acreditacion y su correspondiente registro administrativo,
asi como de que se cumplan las orientaciones realizadas por las Inspecciones.

Articulo 22. Los profesores presentaran propuestas de trabajo por unidad curricular o de for-
ma interdisciplinaria, de forma individual o en equipo, de investigacién, de estudio, de analisis,
entre otras. Con ellas evaluaran los aprendizajes logrados por los estudiantes en relacion con
la apropiacion de los procesos cognitivos implicados en los saberes especificos, su integracion
social, el desarrollo de valores, aptitudes y competencias.

En ese sentido, los docentes tendran como referencia los documentos de las progresiones de
aprendizaje, los perfiles de tramoy los programas de las unidades curriculares, en particular las
competencias especificas por tramo.

Articulo 23. Al finalizar los cursos, previo al Acompafiamiento Pedagdgico Especifico (APE) de
diciembre, se debera definir la situacion de las unidades curriculares en proceso de cursos an-
teriores segln la siguiente forma:

a) Sielestudiante acredita la unidad curricularde 1.¢" grado, acredita también la correlativa
de 9. grado de EBI.

b) Sielestudiante no acredita la unidad curricular de 1. grado, pero si la correlativa de 9.
grado, continuara el proceso en el APE de diciembre (articulo 34).

¢) Sielestudiante no acredita la unidad curricular de ninguno de los grados, continuara el
proceso en el APE de diciembre.

Articulo 24. Los estudiantes que mantienen unidades curriculares sin acreditar de 8. grado
tendran la oportunidad de hacerlo mediante prueba de acreditacion en los meses de julio,
septiembre, diciembre y febrero.

Dicha prueba sera elaborada y aplicada por los docentes del centro de las unidades curricula-
res correspondientes.
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En caso de no contar con docentes de esas unidades curriculares en el centro educativo, se
solicitard orientacion a las Inspecciones de Area/Asignatura, seglin corresponda.

La direccidn del centro educativo tendra la responsabilidad de organizar y establecer el calen-
dario de pruebas de acreditacion.

Instancias de evaluacion
Articulo 25. Durante el afio lectivo se implementaran actividades de evaluacién especificas:

a) Evaluacién diagnoéstica inicial en oportunidad de implementar el Médulo Introductorio.

b) Evaluacién semestral que se realizard durante el mes de julio.

Articulo 26. El afio lectivo comenzara con la implementacion de un Médulo Introductorio du-
rante el primer mes de clases, disefiado por cada centro educativo de forma contextualizada.

Durante el desarrollo de dicho médulo el docente realizard un diagnostico, de forma interdisci-
plinaria, con el objetivo de conocer las caracteristicas y particularidades de cada estudiante y
del grupo en general, en referencia a las habilidades y competencias.

Para ello se podran utilizar herramientas provistas a nivel del sistema educativo que contribuyan a
la implementacion y sistematizacion de la informacién de la evaluacion diagndstica inicial.

Articulo 27. La evaluacién diagnostica inicial aportara evidencias a los docentes vy al centro
educativo en general para establecer estrategias didacticas adecuadas a las particularidades
de los estudiantes y seran referencia para la planificacion del curso, los proyectos de centro a
desarrollarse y la organizacion de los acompafiamientos pedagdgicos generales y especificos.

Luego de finalizado el Médulo Introductorio se procederé a registrar las evidencias en el porta-
folio docente u otros medios disponibles, determinados por las autoridades a tal efecto.

Articulo 28. La ponderacién de este diagndstico se expresara solo mediante juicios conceptua-
les que permitan reconocer el grado de desarrollo de los procesos cognitivos asociados a cada
competenciay describan las caracteristicas de los estudiantes para el aprendizaje.

Articulo 29. En las diferentes instancias de evaluacién (excepto en la diagnostica) establecidas
en el presente reglamento, a los efectos de valorar la actuacion y desempefio de los estudian-
tes, se utilizara la referencia incluida en el articulo 18.

Articulo 30. Durante el curso se implementara la entrega de un Informe de Actuacién del Estu-
diante, incluyendo sus eventuales inasistencias, a los efectos de mantener una comunicacion
fluida con los representantes legales, seglin el siguiente cronograma:

-+ 1.2 entrega: primera quincena de mayo.

- 2.7entrega: segunda quincena de junio.

+ 3.2entrega: primera quincena de agosto.

« 4.7entrega: primera quincena de octubre.

-+ 5.2entrega: diciembre, luego de la reunion de profesores.
.+ 6.2 entrega: tercera semana de febrero.
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Articulo 31. La evaluacién semestral, en concordancia con la concepcién de evaluacién forma-
tiva que sustenta este plan, priorizard un enfoque interdisciplinario, integrando diversas unida-
des curriculares que conforman el grado.

Tendra como caracteristicas esenciales:

a) Para el docente, conocer el proceso de aprendizaje y reformular la planificacion anual,
en caso de corresponder, con relacion a las evidencias obtenidas en esa oportunidad.

b) Para el estudiante, autoevaluar el grado de avance de los procesos cognitivos.

Articulo 32. Las Inspecciones estableceran las orientaciones pertinentes para la formulacion
de la evaluacién semestral en cada subsistema educativo.

Articulo 33. El estudiante tendré derecho a realizar la evaluacién semestral en otra fecha o mo-
dalidad cuando por razones de fuerza mayor, debidamente acreditadas, no pueda presentarse
en el dia indicado a esos efectos.

Articulo 34. Al finalizar los cursos los docentes definiran de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18:

a) laacreditacién de la unidad curricular correspondiente (avance moderado, significativo
o destacado);

b) la continuidad del proceso en aquellas unidades curriculares en los niveles de avance
escaso y avance minimo, mediante APE de diciembre.

Articulo 35. A partir del primer dia habil posterior a la finalizacion de los cursos, los estudiantes
que no alcancen los niveles de logro esperados participaran de los APE durante dos semanas, de
forma obligatoria. La direccion del centro educativo destinara las instancias de coordinacién que
considere necesarias para la preparacion y organizacién de las actividades que seran desarro-
lladas durante los APE. Asimismo sera responsable de garantizar su desarrollo y cumplimiento.

Articulo 36. Luego de finalizados los APE del mes de diciembre, los docentes definiran la si-
tuacion de los estudiantes de acuerdo con lo establecido en el articulo 18:

a) Acredita la unidad curricular.

b) Continla en el APE durante el mes de febrero.

En la reunion de profesores del mes de diciembre se emitird un fallo sobre el desempefio del
estudiante:

¢) Acreditacién total del grado (todas las unidades curriculares acreditadas).
d) Acreditacién parcial del grado:

- Para la DGES: hasta 3 unidades curriculares sin acreditar
- Para la DGETP: menos de la mitad de las unidades curriculares sin acreditar.

e) Recursa por desvinculacion. Articulo 53.

Para el caso de los estudiantes con 4 o mas unidades curriculares del grado sin acreditar (DGES),
o la mitad o mas de las unidades curriculares sin acreditar (DGETP), el fallo quedara diferido al
resultado de los APE de febrero.
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Articulo 37. En el mes de febrero, los docentes destinaran el equivalente a la carga horaria
semanal de su unidad curricular y por grado para los APE, los que seran organizados por la
direccion del centro educativo en el marco de lo establecido en el articulo 35.

Los grupos de APE para cada unidad curricular no podran superar los 15 estudiantes; en caso
de superar ese nimero, el equipo de gestién del centro educativo definira tantos grupos de es-
tudiantes como sea necesario, contando cada uno de ellos con la dedicacién horaria semanal
de la unidad curricular por parte del docente del curso.

Articulo 38. Finalizado el periodo de los APE del mes de febrero, los docentes realizaran las
valoraciones del proceso de aprendizaje de los estudiantes y definiran si acredita o no la unidad
curricular. El equipo de gestion organizaré la reunién de caracter ficto y se emitiran los siguien-
tes fallos:

En la DGES:
a) Acreditacién total del grado. Todas las unidades curriculares acreditadas del grado se-
gln lo establecido en los articulos 18 y 23.
b) Acreditacion parcial del grado. Hasta 3 unidades curriculares sin acreditar del grado.

¢) Recursalasunidades curriculares del grado sin acreditar. De 4 a 6 unidades curriculares
sin acreditar.

d) Recursa el grado. A partir de 7 unidades curriculares sin acreditar.
e) Recursa por desvinculacion.
En la DGETP:
a) Acreditacién total del grado. Todas las unidades curriculares acreditadas segun lo esta-
blecido en los articulos 18y 23.

b) Acreditacion parcial del grado. Menos de la mitad de las unidades curriculares sin acre-
ditar. Una de las unidades curriculares acreditadas debe integrar el espacio técnico
tecnoldgico. Habilitado a prueba de acreditacion.

¢) Recursalas unidades curriculares del grado sin acreditar. La mitad o mas de las unida-
des curriculares del grado sin acreditar.

d) Recursa pordesvinculacion. Articulo 53 B.

Articulo 39. Las unidades curriculares en proceso de grados anteriores no se contabilizan para
emitir el fallo de primer grado de EMS.

Articulo 40. Los profesores cerraran sus portafolios docentes correspondientes segiin crono-
grama establecido en el articulo 30. En todas las instancias deberan tener registrado:

a) Elinforme sobre el grado de avance en el desarrollo de las competencias generales y
especificas en el grupo de acuerdo a la planificacion realizada en el marco de la unidad
curriculary el espacio. Asimismo se consignara de manera sintética el grado de avance
en los contenidos especificos y los procesos cognitivos trabajados con los estudiantes a
partir de las actividades realizadas.
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b) Lavaloracién del grado de avance de los procesos cognitivos de cada estudiante segln
la referencia de evaluacién del articulo 18.

La direccion del centro educativo seré responsable de verificar el cumplimiento de lo dispuesto
utsupray registrara constancia de su actuacién en el portafolio docente.

Articulo 41. Se estableceran horas docentes semanales (seglin pautas reglamentarias) para el
trabajo colaborativo de los docentes.

La direccién del centro educativo organizara el plan anual de trabajo de las instancias semana-
les, destinando al menos una instancia quincenal para los acuerdos por espacio curricular. En
dichos acuerdos se tendran en cuenta las orientaciones establecidas en los programas para el
desarrollo de las competencias generales y especificas.

Durante el afio lectivo se trabajaré en la elaboracion de estrategias de evaluacién de los apren-
dizajes.

Capitulo VI. Instancias de reuniones de profesores

Articulo 42. Las reuniones de profesores constituirdn &mbitos de desarrollo profesional para
intercambiar y alcanzar acuerdos a nivel general de los espacios curriculares definidos en la
mallay los que se establezcan a nivel especifico en las unidades curriculares, teniendo en cuen-
ta las orientaciones de la Inspeccion Docente.

También en estas instancias los docentes tendran la responsabilidad de evaluar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y los logros alcanzados e identificar las eventuales dificultades.
A partir de esta evaluacién disefiaran estrategias de intervencion oportunas.

Los docentes deberan concurrir de forma obligatoria a las reuniones y elaborar en tiempo y
forma los registros correspondientes.

En todos los casos, la reunion de profesores debera funcionar con un quoérum minimo de dos
tercios del total de docentes de cada grado.
Articulo 43. Las reuniones de profesores se realizaran en los siguientes periodos:
a) Segunda quincena del mes de abril.
b) Segunda quincena del mes de agosto.
¢) Diciembre, una vez finalizados los cursos y el APE.
Estas reuniones se podran llevar a cabo en modalidad presencial, virtual o mixta.

Articulo 44. En las reuniones de profesores se desarrollaran las acciones correspondientes de
acuerdo al periodo del afio lectivo en el cual se implementan:

a) Enlasegunda quincena del mesde abril, el colectivo docente compartira los resultados
de los diagnosticos del grupo obtenidos en el Médulo Introductorio y en los anteceden-
tes de la trayectoria escolar.

b) En la segunda quincena de agosto, el colectivo docente analizara el proceso de los es-
tudiantes en el primer semestre y, en funcion de esto, planificara las acciones e inter-
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venciones pertinentes. El Equipo de Referentes de Trayectorias Educativas (ERTE) pre-
sentarad un andlisis del seguimiento de las trayectorias de los estudiantes en riesgo de
desvinculaciéon o con més de 3 unidades curriculares con avance minimo o escaso.

¢) Afinesdediciembre, los docentes evaluaran el proceso de aprendizaje de los estudian-
tesy definiran los respectivos fallos. En dicha instancia se dispondra el anélisis de segui-
miento de la trayectoria realizado por el ERTE segln los articulos 49 y 52, asi como las
acciones realizadas.

Articulo 45. La direccién del centro educativo tendra la responsabilidad de organizary estable-
cer el calendario de las diferentes reuniones de profesores.

Articulo 46. En la tercera semana de febrero, la direccién del centro educativo organizara las
instancias administrativas de caracter ficto para la emision de los fallos finales de los cursos.
Segln los resultados, la direcciény la secretaria del centro educativo elaboraran las respectivas
actas.

Capitulo VII. La relevancia de la asistencia como factor de proteccion de las
trayectorias educativas

Articulo 47. Es obligatoria la asistencia a todas las clases y actividades curriculares que se de-
sarrollen desde el centro educativo, por lo que la inasistencia determinara el registro de la falta
en dicha jornada. Por ello se garantizara la participacion a clases y actividades a través de for-
mas y formatos que permitan la accesibilidad cuando ella estuviera impedida o condicionada
por alguna barrera coyuntural, circunstancial o por motivos de salud.

Articulo 48. Es responsabilidad del estudiante, sus padres o representantes legales el cum-
plimiento de la asistencia y asiduidad a los cursos. Cuando la direccién constate el no cumpli-
miento de esta disposicién, implementara las acciones reglamentarias correspondientes para
garantizar dicha asistencia.

Articulo 49. Cuando persistiera la inasistencia del estudiante, aun cuando se le brindaran to-
das las posibilidades que garanticen el acceso y participacion, se activaréa el protocolo corres-
pondiente a la Proteccion de las Trayectorias Educativas a través de las figuras pedagbgicas y
los dispositivos institucionales vigentes. Se activaran las acciones previstas en el Sistema de
Proteccién de Trayectorias Educativas por parte del o los referentes de trayectorias del centro
educativo.

Articulo 50. Las inasistencias del estudiante seran debidamente consideradas por la direccién
del centro educativo a los efectos de su justificacién mediante la presentacién de la documen-
tacion correspondiente, en un plazo no mayor a 15 dias luego del reintegro del estudiante.

Articulo 51. A los estudiantes que falten a clases por motivo de fallecimiento de abuelos, pa-
dres, tios, hermanos o figuras equivalentes no se les computaran hasta 10 inasistencias desde
el momento del deceso.
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Articulo 52. Cada centro educativo debera realizar un registro sistemético de las acciones de-
sarrolladas para el seguimiento y revinculacion de los estudiantes. Se tomaré en cuenta espe-
cialmente lo dispuesto en los articulos 7 a 12 del presente reglamento.

El Equipo de Referentes de Trayectorias Educativas (ERTE), integrado segln lo dispuesto por el
Codicen a través de la Resolucion n.° 10/17 del Acta n.° 32 (Circular 9/2017), trabajara de acuer-
do al protocolo del Sistema de Proteccion de Trayectorias y en coordinacion con diferentes
actores institucionales y sociales de la comunidad, a fin de lograr la asistencia y permanencia
del estudiante en el sistema educativo, garantizando el derecho a la educacion.

Cuando, a pesar de estas diferentes acciones desplegadas, no fuera posible establecer eviden-
cias del proceso de aprendizaje, se emitira el fallo de desvinculacion en el mes de diciembre.

Para cada grupo, la definicion de desvinculacién estara determinada por parte de la Direccion
y el adscripto correspondiente, con el informe del ERTE.

En este caso debera registrarse una nueva inscripcién en el mismo grado (Recursa el grado por
desvinculacion).

Articulo 53

A) Para la DGES. Al finalizar los cursos en el mes de diciembre, aquellos estudiantes que hayan
acumulado mas de 30 inasistencias fictas en el grado y tengan:

a) hasta 3 unidades curriculares sin acreditar, quedaran con un fallo de acreditacién total
o parcial;

b) entre 4y 6 unidades curriculares sin acreditar, quedaran con un fallo de acreditacién
diferida a la evaluacién de los APE hasta el mes de febrero;

¢) masde 6 unidades curriculares sin acreditar, la asamblea de profesores podréa habilitar,
por mayoria simple, la posibilidad de realizar los APE de febrero. En caso de empate en
la votacién, define quien presida la reunién final. En caso negativo, recursa el grado por
desvinculacion.

Si el estudiante no asiste a ninguno de los APE que le correspondiere en febrero, se emitira el
fallo «<Recursa por desvinculacions.

En el caso del fallo de desvinculacion, debera registrar una nueva inscripcion en el mismo gra-
do (Recursa el grado por desvinculacion).

Las inasistencias fictas surgen de la suma de las inasistencias injustificadas mas el 50 % de las
justificadas.

No se tendrén en cuenta las fracciones que resulten del producto final 2

B) Para la DGETP. Al finalizar los cursos en el mes de diciembre, aquellos estudiantes que ha-
yan acumulado mas de 30 inasistencias fictas en el grado y tengan:

a) masdelamitad delasunidades curriculares acreditadas, quedaran con un fallo de acre-
ditacién total o parcial;

3 Paraelcasode los estudiantes que recursan entre 4 y 6 unidades curriculares, el limite de inasistencias sera por
unidad curricular, del 20% del total de clases que se debieron dictar.
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b) la mitad o menos de las unidades curriculares acreditadas, quedaran con un fallo de
acreditacion diferida a la evaluacion de los APE hasta el mes de febrero.

Si el estudiante no asiste a ninguno de los APE que le correspondiere en febrero, se emitira el
fallo «Recursa por desvinculacion».

En el caso del fallo de desvinculacion, debera registrar una nueva inscripcion en el mismo gra-
do (Recursa el grado por desvinculacion).

Las inasistencias fictas surgen de la suma de las inasistencias injustificadas mas el 50 % de las
justificadas.

No se tendrén en cuenta las fracciones que resulten del producto final.

Articulo 54. Las unidades curriculares que han sido aprobadas en otros planes o revalidadas
se consideraran aprobadas a los efectos de la determinacion del pasaje de grado.

Capitulo VIII. Organizacion de los cursos y procesos de inscripcion

Articulo 55. Los cursos iniciaran y culminaran en las fechas que las autoridades competentes
determinen y seran quienes establezcan asimismo los periodos de receso respectivos.

Los requisitos de ingreso a 1.*" grado de EMS

Articulo 56. Podran inscribirse los estudiantes que acrediten estar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Haber acreditado de forma total o parcial el 9. grado de EBI* 0 haber aprobado estu-
dios equivalentes de acuerdo con los siguientes planes de estudio: Plan 2006, Propuesta
2016, CBT, FPB, Rumbo y Rumbo Integrado.”

b) Poseer revalidas o equivalencias de los estudios mencionados en el literal a).

Articulo 57. Para inscribirse a 1. grado de EMS los aspirantes presentaran:

a) documento de identidad vigente uruguayo u otorgado por algin pais del Mercosur o
pasaporte diplomatico, credencial civica (si corresponde), de los cuales se entregara la
fotocopia en el momento de inscripcion.

b) Carné de Salud del Adolescente o carné de salud vigente, los que podran entregarse
hasta 30 dias después del comienzo del curso.

c) certificado que acredite poseer una de las habilitaciones mencionadas en el articulo 56.

Articulo 58. En caso de estudiantes menores de edad, el estudiante deberd ser acompafiado
por el representante legal, a los efectos de la presentacion de documentacién y entrevistas en
el centro educativo. Esto también aplica en los casos en que exista una tenencia de hecho por
circunstancias de fuerza mayor, siempre teniendo en cuenta el interés superior del estudiante.

4 Podran inscribirse estudiantes que tengan hasta tres unidades curriculares sin acreditar de 8.
5 Parael caso de la DGES, estudiantes hasta 18 afios inclusive.
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Articulo 59. Seran inscriptos de forma condicional los estudiantes que exhiban la documenta-
cion prevista en el articulo 57, literales a) y b), y presenten constancias de revalidas de estudio
expedida por la Oficina Técnica respectiva, pendientes de homologacién por el MEC.

Articulo 60. Los tramites de las inscripciones condicionales serdn resueltos antes de la evalua-
cion final del Cuarto Ciclo.

Capitulo IX. Inhibiciones, recusaciones e impedimentos

Articulo 61. No podran dictar clase los docentes que mantengan con los estudiantes:
a) parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
b) relacion de dependencia,
¢) deudas o créditos,
d) comunidad o sociedad.
Articulo 62. El docente pondra en conocimiento de la direccién la configuracién de cualquier

causal de impedimento en los términos del articulo precedente. La omisiéon de informar se
sancionara como falta grave.

Articulo 63. El estudiante comprendido en una o varias causales del articulo 61 debera pasar a
otro grupo cuyos docentes no tengan tales inhibiciones.

En caso de que esto no fuera posible, el estudiante permanecera en el centro educativo y su
actuacién y desempefio final sera evaluado por docentes que no tengan ningln tipo de inhibi-
cion a través de una propuesta contextualizada.

Capitulo X. Navegabilidad curricular
Articulo 64. Segln lo establecido en el Plan de EMS, existen tres criterios de navegabilidad:
Comdun, Equivalente y Especifico.

Los estudiantes que acrediten el 1.*" grado de EMS podran inscribirse indistintamente en el si-
guiente grado de cualquiera de las modalidades existentes (DGES y DGETP).

En el caso de estudiantes que ingresan a 2.%° grado de la DGES provenientes de la DGETP, no se
exigira nivelacion.
En el caso de estudiantes que ingresan a 2.% grado de la DGETP provenientes de la DGES, de-

beran realizar una nivelacion correspondiente al criterio de navegabilidad especifico, lo que no
impedira su inscripcion.

Articulo 65. Cada Direccion General elaboraré las disposiciones que correspondan, referidas a
temas especificos de la evaluacion tales como disposiciones relativas a nivelacién o revalidas.
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